         УТВЕРЖДАЮ

         Зав. кафедрой юридических дисциплин

         Могилевского филиала БИП, к.ю.н., доцент
    _______________________Ж.В. Третьякова                                 «28» августа 2018 Протокол № 1
Вопросы к зачету 

по дисциплине «Трудовое право» для студентов 2 курса дневной формы обучения   

специальности «Правоведение» на 2018-2019 уч. Год
1.Понятие, сфера действия и задачи трудового права.

2.Понятие, система, классификация и содержание трудовых правоотношений.

3.Предмет и метод трудового права.

4.Система трудового права.

5.Действие источников трудового права во времени, пространстве, по кругу лиц.

6.Принципы трудового права.

7.Понятие и виды источников трудового права.

8.Международно-правовое регулирование труда.

9.Понятие и классификация субъектов трудового права.

10.Физические лица (работники) как субъекты трудового права.

11.Наниматели как субъекты трудового права.

12.Профсоюзы как субъекты трудового права.

13.Социальное партнерство: понятие, роль, субъекты, принципы.

14.Понятие и содержание коллективных трудовых отношений.

15.Коллективный договор: понятие, стороны, содержание, сфера действия.

16.Понятие коллективных трудовых споров и способы их разрешения.

17.Понятие занятости и трудоустройства.

18.Система и компетенция государственной службы занятости населения.

19.Понятие трудового договора и отличие от гражданско-правовых договоров.

20.Содержание трудовых договоров.

21.Виды трудовых договоров.

22.Порядок заключения трудового договора.

23.Контракт как вид трудового договора и его особенности.

24.Понятие изменения трудового договора.

25.Перевод как форма изменения трудового договора.

26.Перемещение как форма изменения трудового договора.

27.Иные основания изменения трудового договора.

28.Основания прекращения трудового договора.

29.Понятие прекращения трудового договора.

30.Классификация оснований прекращения трудового договора.

31.Расторжение трудового договора по инициативе работника.

32.Расторжение трудового договора по инициативе нанимателя.

33.Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон.

34.Дополнительные основания прекращения трудового договора с некоторыми категориями работников при определенных условиях.

35.Особенности регулирования труда отдельных категорий граждан.
Вопросы подготовила
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